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Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdodan Bey'in
28.12.2022 tarihinde yaptigi agciklama dogrultusunda, yas sartsiz
olarak duzenlenen kamuoyunda “EYT Yasas!” olarak bilinen
7438 sayili yasa sadece 8.9.1999 o6ncesi girisi olan calisanlari
kapsayan bir yasa olarak duzenlenmistir.

Bir tarih baz alinarak ¢alisanlar kapsam ici-kapsam disi seklinde
bir ayrima maruz kalmislardir.

Emeklilikte Adalet Dernegi (EMADDER) 7438 sayili yasa
kapsami disinda kalan ¢alisanlarin haklarini savunmak, SCK
sisteminde yasanan bu adaletsizligi 6ncelikle yasa yapicilara,
kamuoyuna, basina anlatmak ve ¢6zum bulmak Uzere
06.02.2023 tarihinde kurulmus bir sivil toplum kurulusudur.

Emeklilikte Adalet Dernegdi'nin 7000'den fazla kayith aktif
uyesi, 81 ilde yapilanmasi, 7 ilde fiziki temsilciligi ve bir
milyon kisiyi asan tim sosyal medya aglarini iceren destekgisi
bulunmaktadir.

Dernegimiz 2 yillik surecte, on binlerce destekcimizin katildigi
istanbul'da Uc¢ kez, Ankara ve Bursa illerinde birer kez blUyUk
mitingler ve bircok ilde basin agiklamalari diizenlemistir.

Dernegimiz  kuruldugu tarinten gunumuze kadar bu
adaletsizligin giderilmesi adina tum siyasi partilere esit
mesafede gorus sergileyerek magduriyetine ¢6zum bulmaya
calismaktadir.



Sayin Devlet Buyuklerimiz;

Toplumumuzun refah dUzeyini arttirmak adina ¢alisan, Ureten tum calisanlarin beklentisi;
daha adil, huzurlu, calisma barisi icinde ve ulasilabilir bir emeklilik hayali kurabilmesi
oldugundan, bahsi gecen magduriyete duyarsiz kalinmamasidir ve bu adaletsizligin
cozUme kavusturulmasidir.

Yasadigimiz magduriyetin ana sebeplerini kisaca 6zetmek gerekirse;

Calisma Hayati ve Sosyal Guvenlik Sistemi Uzerine yapilan duzenlemeler bugune kadar
tum calisanlari kapsayacak sekilde yapilmistir. Ancak, 03.03.2023 tarih 7438 sayili yasa
sadece 08.09.1999 oncesi ise baslayanlan kapsadigindan ve yas sartsiz olarak
dizenlendiginden, s6z konusu tarih 6ncesi ve sonrasi arasinda emeklilik hakkina
ulasmada kadinlarda 20 yil, erkeklerde 17 yila ulasan fark meydana gelmistir. Bunun
sonucunda calisanlar bir tarihle ikiye ayriimistir.

08.09.1999 tarih, 4447 sayili yasa ile 09.09.1999 4447 S5 7438 JA50'
oncesi icin kademe, KADEME KADEME
01.05.2008 tarih, 5510 sayili yasa ile 2008 sonrasi 2 J 17
icin bir kademeli gecis uygulanmisken; YIL FARKTAN YIL FARKA

Sadece 03.03.2023 tarih, 7438 sayili yasa ile 08.09.1999 - 01.05.2008 arasina kademeli
gecis hukumleri uygulanmamistir.

Tum SGK duzenleme ve gecislerinde uygulanan kademeli gecis hukUmleri bu yasada
uygulanmadigindan cok keskin bir gecisle adalet duygusunun zedelenmesi, calisma
barisinin bozulmasi, kusak ici catisma, dislanmislik ve gelecek kaygisi gibi bircok sorunu
da beraberinde getirmistir.

Kademesiz olarak yapilan bu duzenleme yukarida belirtilen nedenlerle anayasal esitlige
aykiri olmamali, sosyal glUvenlik dizenlemeleri yapilirken gozetilmesi gereken adil, makul
ve ol¢ula olma ilkeleriyle ters dusmemelidir. Cikarilan yasanin bu ilkelerle ters dusmesinin
yaninda yasanin olusturdugu ADALETSIZLiK sebebiyle de toplum vicdaninda kabul
goérmemistir.
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4447 saylll kanunla kademenin son basamagdinda yer alan 08.09.1999 sonrasl ise
baslayan calisanlarin, bir yil 6nce ise baslayan calisanlarla arasinda emeklilik yasinda 2
senelik bir fark, 7438 sayili yasa ile bir gecede 17 / 20 yila cikartilarak calisma barisini
bozmustur. ise giris tarihinin milat kabul edilmesi, yasi buyiik ve prim gun sayisi
fazla olan calisanlarin akranlarindan c¢cok daha uzun sire calismak zorunda
kalmasina neden olmustur (7000 / 8000 / 9000 prim gunu ve daha fazlasi).

is yerlerinde yaygin sigorta denetiminin eksikligi ve manuel sistem nedeniyle o
donemde ¢alismasina ragmen sigortasi yapilmamis bircok calisan yasa kapsami
disinda kalmistir.

EYT yasasi ile emekli olanlarin calisma hayatina devam etmesi, kapsam disinda
kalanlarin is bulma rekabetini olumsuz etkilemektedir. Emekli maasi ile ek gelir elde
eden bu kisiler daha dusuk Ucrete calisabilmektedirler. EYT kapsaminda olmayan
08.09.1999 sonrasi g¢alisanlar, is hayatinda dezavantajli duruma duserken, emeklilik
hakki kazananlar issiz kalma endisesi yasamadan duzenli gelir ve saglik haklarina sahip
ayricalikh bir sinif olusturmustur.

Yasa ile emeklilik hakkini elde edenlerin bir kismi bir gun, bir hafta, bir ay gibi is
baslangici nedeniyle bu hakka erisim imkani kazanmislardir. Magduriyet yasayan
calisanlardan ¢ok daha az prim gunUne sahip olduklari ve toplamda 16 yillik bir
calisma suresi ile bu hakka eristikleri gérulmektedir. 13 / 14 yaslarinda sadece bir
hafta, bir ay sigorta girisi yaptiranlar bizlerden ¢cok daha az primle ve bizlerden kuguk
yaslarda emekli olma hakkini elde etmislerdir.

08.09.1999 tarihinden sonra ise baslayan calisanlar olarak, EYT yasasl kapsaminda yas
ve calisma surelerimizi karsilastirabilir durumda olmamiza ragmen, ise giris
tarihlerimizin yalnizca bir gun farkla bu duzenlemeden hari¢ tutulmasi, akranlarimizla
aramizda gelir esitsizligi yaratmakta; sosyal hayat ve is gucu piyasasinda rekabet
acisindan bizi dezavantajli bir duruma sokarak derin bir ayrimciiga maruz
birakmaktadir.

Emeklilikte adalet beklentimiz, EYT sartlarinda emeklilik talebi olmayip, adil, makul
ve Ol¢ila bir kademeli gegis takvimin uygulanarak adaletin saglanmasidir
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KADEMELi EMEKLILIK ANAYASAL HAKTIR!

EYT sorununa sebep olan 08.09.1999 tarihli 4447 yasasinda uygulanan yas
kademelendirmesinin, Anayasa Mahkemesi itiraz gerekcgeleri 1siginda, anayasamizin 2., 5.
ve 60. maddeleri ile ters dustugunden itirazin haklhdina ve ilgili maddelerin IPTALINE
hukmetmistir.

(Esas Sayisi: 1999/42 Karar Sayisi: 2001/41 Karar Ginu: 23.02.2001)

iptal gerekcesinin kademeli yas gecisi ile ilgili 6zetinde,

. Sigortalilik sudresi yonunden yapilan kademelendirmeler arasinda adil olmayan
gecisler yapilmistir. Sigortalilik stresi 1 gunluk farkla alt kademeye indirildiginde yasllik
ayligina hak kazanabilmek icin 2 yil daha bekleme zorunlulugu dogmaktadir.

Sosyal guvenlik kuruluslar, c¢alisanlarin  gelecegine iliskin  guvenini saglamak
durumundadir. Bu saglanamadigr takdirde sosyal guvenlik kavramindan da
bahsedilemez. Bu nedenle, sosyal guvenlik sisteminde yapilan degisikliklerin hukuk
devletinde olmasi gereken hukuk guvenligini zedelemeyecek bicimde adil, makul ve
olculd olmasi zorunludur.

2002 yasasi ile olusturulan kademeli yas gecisi, ¢cikarilan 7438 sayili EYT yasasi ile calisanlar
arasinda ekonomik, hukuksal esitliksizlik, adaletsizlik, sosyal guUvenceyi zedeleyici,
ayristirici, toplumsal ve is barisini bozucu, aktueryal dengelerin olumsuz etkilenmesine
neden olan sonuclarin yeniden dogmasina neden olmustur.

7438 sayill yasanin (EYT yasasl) kabulu, devletin sosyal bir hukuk devleti olma gorevi
nedeniyle Anayasamizin 2, 5, 10 ve 60. maddelerine aykirilik teskil etmektedir.
Bu nedenle kademeli gecis duzenlenmesini istemek ANAYASAL HAKTIR.

SONUC

Cikarilan 7438 nolu EYT yasasi SGK girisindeki 1 gunluk farki emeklilik hakkina erisimde
17- 20 yil farka c¢ikartarak AYM tarafindan daha onceden emsal teskil eden kararlari goz
ardi edilmesi ile calisanlar nezdinde sosyal guvenligi zedeleyici ciddi ucurum
dengesizliklerin olusmasina sebebiyet vermistir.

Yapilmasi gereken, daha 6nce Anayasa mahkemesi iptal gerekceleriyle bagdasir
nitelikte, 6zdes durumlara uygun 1999-2008 arasi ilk defa SGK kaydi yapilan
calisanlarin haklarini gézetecek dengeli, sosyal adalet anlayisina uygun, sigortalilar
arasinda esitsizlige sebebiyet vermeyecek, devlet butcesi agisindan nimet-kiilfet
dengesine oturtulacak, makul yas kosullari gozetilerek aktieryal dengeleri
bozmayacak yeni bir kademeli yas gecisiyle emeklilik sisteminin yeniden
belirlenmesidir.



ONERILEN KADEMELI YAS ILE GECIS TABLOSU

) EMEKLILIK EMEKLILIK . .
SIGORTA YAS SARTI PRIM SARTI EMEKLI | EMEKLI

BASLANGICI SAYISI ORANI

EYT EMEKLILiGi 38 43 5.975 5.975

09.09.1999 - 2000 43 45 6.400 6.400 413.684  2,43%

2001 44 46  6.475 6.475 348.080 1,96%

2002 45 47 6550 6.550 363.075 1,96%

2003 46 48 6.625 6.625 378.717 197%

2004 47 49 6.700 6.700 395.032 197%

2005 48 50 6.775 6.775 @ 412.050 1,98%

2006 49 51 6.850 6.850  429.801 1,99%

2007 50 52 6.925 6.925 448317 1,99%

2008 51 53 7.000 7.000 467.630 2,00%

TOPLAM 3.656.386 13,75%
KISMi EMEKLILIK 52 54 4.500 4.500
2009 ve SONRASI 53 55 7.200 7.200

Kademeli emeklilik; sigorta kaydi 08.09.1999 6ncesi olup uzun vade sigorta baslangiclari bu
tarinten sonra olan ve EYT yasasina dahil olamayan Stajyer ve Ciraklarin, Askerlik ve
Dogum Borglanmasi gibi problemlerin adil bir sekilde ¢cé6zecek yegane sistemdir. 4C
statusunde c¢alisanlarin askerlik borglanmasi magduriyetlerinin  ¢ézumu, kademeden
gecmektedir.

Farkli basliklardaki bu sorunlarin tek tek Gzerine gitmek yerine sorunun tumunun tek elden
ve tek seferde c¢oziilmesinin yolu kademeli emeklilik sistemidir. Kademeli emeklilik
sistemi tum magduriyetleri kapsar ve ¢cozer.



DOGUM BORGCLANMA

KADEMELI EMEKLILIK BUTUN MAGDURIYETLERI BUTCEYE YUK OLMADAN GOZER!

BAGKUR TESCiL 99 SONRASI
%100 %100

e Staj ve Ciraklik Magduriyeti

e Kadinlarda Dogum Bor¢lanmasi
e Askerlik Bor¢clanmasi

e 1GUNne 17 VIl Kaybeden Akranlar

STAJ VE CIRAKLIK
5 Arasi Ucurum

[+
% 100 %100

e Bagkur Tescil

ASKERLIK BORGLANMA
0/0100

Haksizliklarin kisa sUrede ¢6zUme kavusturulmamasi, magdur Kitlelerin ve etki alanlarinin
oy kullanma aliskanhklarini kalici bir sekilde degistirecektir. Bu durum, 2024 yerel secim
sonugclariyla agikga ortaya konulmustur. Akranlarina kiyasla ¢cok daha fazla prim 6deyip,
ancak ‘bir insanin dogumundan askerlik cagina kadar gecen 20 yillik bir sure’ kadar
bekledikten sonra emekli olabilecek 08.09.1999 - 01.05.2008 arasi SGK'lilar i¢cin ¢6zUm
onerisi net bir sekilde kademeli emekliliktir.

EYT yasasl sonrasinda olusan magduriyetin farkina varan calisan sayisi her gecen gun
carpan etkisiyle artmaktadir. Kademeli emeklilik meselesi, genel ve yerel tim
secimlerde milyonlarca vatandasin 6ncelikli se¢im kriteri haline gelmistir.

KADEMELI YAS iLE GEGiS TABLOSU
UCURUM YERINE BASAMAKLI YAS iLE YUMUSAK GECiS ONERISi

Erkek 60
Calisan 53




EYT Yasasinin Yarattigi Magduriyet ve Adaletsizliklere Ger¢cek Hayattan

Ornekler

Ayni Siralardan Ayri Diinyalara: iki Arkadasin Hikayesi

1. Kisi: 1981 dogumlu ve 1 EylUl 1999'da ise baslamis. 5975 gun primle
42 yasinda emekli oluyor.

2. Kisi: Ayni yil dogmus, ancak yalnizca 4 ay sonra 5 Ocak 2000'de ise
basladigi icin 8500 gun prim d6demesine ragmen 58 yasinda emekli
olabiliyor.

Aralarindaki emeklilik farki: 16 yil.

ikiz Kardesler Arasinda Geliski: Cocuklu Kadin Kardese Karsi Erkek
Kardese Ayricalik

1. Kisi: Erkek kardes, 1 Mayis 1999'da ise baslamis ve 5975 gun primle
43 yasinda emekli oluyor.

2. Kisi: Kiz kardes, annesinin hastaligi nedeniyle ancak 1 Kasim 1999'da
ise baslayabilmis. 8500 gun prim &demesine ragmen 58 yasinda
emekli olabiliyor.

Aralarindaki emeklilik farki: 15 yil.

Sigorta Denetim Eksikligi: insan ®mriniin Ucte Birini Calan Gergek

1. Kisi: 1982 dogumlu kadin c¢alisan 1 Mart 1999'da sigortal ise
baslamis. 3 cocugu icin 2160 gun borclanma yaparak, 11 yil calismayla
41 yasinda emekli olabiliyor.

2. Kisi: Ayni yilda dodmus kadin calisan 1 Nisan 1999'da ise
baslamasina ragmen isvereni sigortayl Nisan 2001de ge¢ baslatmis.
8000 gun prim d6demesine ragmen ancak 58 yasinda emekli oluyor.
Aralarindaki emeklilik farki: 17 yil.

Egitim Tercihi ve Sihirli Tarihle Blyugun Kiguge Ezdirilmesi

1. Kisi: KUcUk kardes, 1 Temmuz 1999'da 6 ay calisarak erken sigorta
girisi yapmis ve 43 yasinda emekli oluyor.

2. Kisi: 3 yas buyuk ablasi, egitimine devam ederek doktor olmus ve
20071'de ise baslamis. Ancak 58 yasinda emekli olabiliyor.

Aralarindaki emeklilik farki: 15 yil.

Giindiz ve Gece Vardiyasinda Ayni Makinayr Kullanan iki isci
Arasindaki Buyuk Fark

1.Kisi: Liseden birlikte mezun olan arkadaslardan birinin SGK girisi 08
Eylul'de yapilip aksam 16:00-24.00 vardiyasinda ise basliyor ve 43
yasinda emekli oluyor.

2.Kisi: 09 Eylul gece 24:00-08:00 vardiyasinda ise baslayip; ayni
sartlarda ayni makinay! kullanan arkadasi bir gun ge¢ SCGK girisi
yapildigindan ise 60 yasinda emekli olabiliyor.

Aralarindaki emeklilik farki: 17 yil.
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FAALIYET VE ETKINLIK GORSELLERI

MITINGLER

EMADDER olarak, son 20 ayda istanbul, Ankara ve Bursa'da gerceklestirdigimiz 5 buyuk
mitingle on binlerce katilimci ile magdurlarin sesi olduk. Kademeli emeklilik mucadelesini
kararlilhkla surdurerek halkin taleplerini guclu bir sekilde duyurduk.

—

KARTAL KENT MEYDANI

KARTAL KARTAL

ISTANBUL ISTANBUL ANKARA ISTANBUL BURSA
EKIiM 23 ARALIK 23 OCAK 24 EKIM 24 KASIM 24

BUROKRATIK GORUSMELER

EMADDER olarak, Bakanlik, TBMM VE Sendikalar nezdinde her partiyle, genel baskanlar ve
milletvekilleriyle kademeli emeklilik tablomuz Uzerine detayli istisarelerde bulunduk.
Calismalarimiz, ortak bir cozum icin diyalog ve kararlilikla devam etmektedir.

ANAHTAR
PARTI

4

4

GELECEK
PARTISI

PARTI

SAADET
PARTISI PARTISI PARTISI

BASIN CALISMALARI

EMADDER olarak, sesimizi daha genis kitlelere duyurmak icin ulusal ve yerel kanallarda
televizyon programlarina katilim sagladik. Bu platformlarda, kademeli emeklilik talebimizi
ve emekgilerin yasadigl magduriyeti kamuoyuyla paylastik.

EMEKLININ ZORL

SONRASI SGK'LILAR HAK PESINDE — ~

570 A0ET DOLU MAKARON ELE GECIAD

38




